Decr eto 324/2025

N DERJA

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

BERJA

(Almeria)

DECRETO DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, GESTION DE
CEMENTERIOS, PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
MUNICIPAL, D*. CECILIA JOSEFA MARTIN VILLEGAS

Expediente: 2025/402940/900-025/00005

Visto el expediente 2025/402940/900-025/00005, tramitado para la convocatoria de concurso para la formacion
de una lista de espera para la contratacion de operarios/as como personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Berja, al objeto de evitar que el servicio quede desatendido en futuras ocasiones por ausencia de los titulares de
las plazas existentes en la plantilla.

En consecuencia con lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en virtud de la delegacion de competencias efectuada
por Decreto del Sr. Alcalde n® 0392/23, de 19 de junio de 2023.

RESUELVO. -

Primero. - Convocar el proceso selectivo de concurso para la formacion de una lista de espera para la
contratacion de operarios/as como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Berja

Segundo. - Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las mismas las siguientes:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE
ESPERA PARA LA CONTRATACION DE OPERARIOS/AS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE BERJA.

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1-Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una lista de espera para futuras contrataciones temporales de
OPERARIOS/AS, para atender las necesidades urgentes e inaplazables que surjan y cubrir las plazas que temporalmente
queden vacantes a consecuencia de eventuales bajas por enfermedad del personal laboral que ocupa los puestos de
operario/a.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso y constarda de 2 fases: Valoracion de méritos
profesionales y entrevista personal a los candidatos.

En principio, se constituird la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades
esenciales que puedan surgir. Su constitucién no lleva aparejada ninguna contrataciéon de manera obligatoria, y solo
se podra utilizar para casos excepcionales y justificados.

1.2-La naturaleza de los contratos que se celebren serda de personal laboral temporal, en la modalidad de contrato de
duracion determinada, conforme a lo previsto en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.
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1.3-La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las siguientes:

Sueldo base: equivalente a un Grupo E

Complemento de destino: 14

Complemento especifico: 628,32 €

Horario: Entre las 7:30 y las 15:00 o 13:30 a 21.00, de lunes a viernes, salvo supuestos de urgencia.
Jornada: 37,5 horas semanales.

Las funciones seran las propias de este tipo de oficios y aquellas otras que estime la Concejal Delegada especial de
Recursos Humanos, Gestion de Cementerios, Procedimientos Sancionadores y Responsabilidad Patrimonial Municipal
del Ayuntamiento de Berja.

1.4- Las contrataciones que eventualmente se realicen serdn a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias.

En ningun caso la mera permanencia a esta bolsa de trabajo implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral.

2°. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3°. REQUISITOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES

Para ser admitido y en su caso tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad a la firma
del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unidon Europea en los términos previstos en
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Los menores de
dieciocho y mayores de dieciséis afos requerirdn el consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacion de la persona o
institucion que les tenga a su cargo.

¢) No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

4°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran, en ¢l modelo que se adjunta como Anexo I y que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina
web www.berja.es, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
presentandose las mismas en el Registro General de este Ayuntamiento o de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, deberd ir acompaiiada por:
| Fotocopia del D.N.I/N.LE., o documento acreditativo de renovacion, o en su caso, pasaporte.

| Original o fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion en la
Fase de Concurso.

La falta de presentacion de la solicitud en modelo oficial, asi como la presentacion de esta fuera de plazo, seran motivos
de exclusion no subsanables.

5°, ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y
se otorgara un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos.

Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
que serd hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior. Si no se presentara ninguna reclamacion
contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En la misma Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal Calificador de estas.

6°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales que seran designados de entre el
personal funcionario de carrera de esta Corporacion.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible
en todo caso del Presidente y del Secretario.

Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

7°. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de Concurso constando el mismo de las
siguientes pruebas:

Primera fase: Valoracion de méritos profesionales. (Maximo 8 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos profesionales debidamente aportados por los aspirantes en el plazo inicial de
presentacion de solicitudes, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el aspirante en este plazo, que se
valorara en su caso por parte del Tribunal Calificador.

Los méritos profesionales aportados por los aspirantes se valoraran de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion, se valorardn a razén de 0,40
puntos por cada mes de servicio completo, con vinculo funcionarial o laboral.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
encuadrada/o en distinto nivel de titulacion, se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada mes de servicio completo.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en plaza o puesto de igual o similar contenido al que
se opta y encuadrada/o en el mismo nivel de titulacion, se valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes de servicio
completo.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en plaza o puesto encuadrada/o en distinto nivel de
titulacion, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
Baremo indicado en la presente Base sera la siguiente en cada caso.

a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena en empresas privadas (estan incluidas en este apartado las empresas
publicas), aportando los siguientes documentos: 1°. Contrato de trabajo o certificacién de la empresa correspondiente al
periodo que se alega. 2°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el
periodo y grupo de cotizacion.
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b) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el 4ambito de la Administracion Publica por cuenta
ajena se justificara presentando certificacion expedida por 6rgano competente de la Administracion, donde constaran los
siguientes datos: 1. Denominacion de los puestos de trabajo/plazas que hayan desempefiado con expresion del tiempo que
los haya ocupado y grupo/subgrupo de titulacion en el que estén encuadrados/as.

Para considerar que la/s plaza/puesto/s que se ha/n desempefiado tiene/n igual o similar contenido a la plaza/puesto al que
se opta han de cumplirse que la denominacion de ambos puestos/plazas han de coincidir. Ademas, el/los puesto/plazas/s
desempefiados/as deberan estar encuadrados/as en el mismo grupo de titulacion/categoria que el puesto/plaza al que se
opta.

Segunda fase: Entrevista Personal (Maximo 4 puntos)

La puntuacién de la entrevista serd de 4 puntos como maximo, la asignacion de puntos sera la que determine el Tribunal
de forma motivada, en ella el 6rgano de seleccion valorara la adecuacion del perfil del candidato a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto y a las funciones que se han de desempefiar en la plaza para la que se presenta.

Se valorardn, entre otras, las siguientes competencias: actitud, predisposicion, experiencia profesional, capacidad de
trabajo en equipo, iniciativa y busqueda de soluciones, capacidad de analisis, flexibilidad y capacidad de adaptacion a
diferentes entornos.

La puntuacion final, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos y la entrevista.

La falta de realizacion de la entrevista por alguno de los aspirantes llevara aparejada su imposibilidad de formar
parte de la lista de espera.

8°. LISTA DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de
las pruebas de la que consta el concurso.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento. La lista provisional de aprobados se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Corporacion Municipal o persona en quien delegue, para que realice
la correspondiente contratacion laboral de caracter temporal.

9° PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dias
contados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de
conyuges o descendientes del conyuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea,
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deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de no estar separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su
cargo.

b) Certificado médico en el que conste que el aspirante retine las condiciones fisicas, y es apto para trabajar como
OPERARIO/A.

¢) Declaracion responsable sobre lo dispuesto en el punto d) del apartado 3° de la presente convocatoria.
d) Original de los méritos que se hayan valorado en el concurso para su cotejo con las copias presentadas.
10°. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso de seleccion se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan sido incluidos en la
lista de aprobados por orden de puntuacion, a los efectos de ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente
las bajas o vacantes que se produzcan.

La vigencia de esta bolsa de trabajo se mantendra durante dos afios.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la Bolsa de Trabajo se ajustard al procedimiento que se describe
en los siguientes puntos:

1. La/s persona/s a la/s que se efectué el llamamiento serd/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en la
relacion. Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios, como consecuencia de
contrato temporal suscrito por su pertenencia a la Bolsa de Trabajo regulada en esta disposicion.

2. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia fehaciente del mismo y
de su fecha, siendo la notificacién electronica el medio preferente de comunicacion con los interesados. Contactado
con el interesado, este dispondra de un plazo de 3 dias, a partir de ese momento, para dar una respuesta y presentar la
documentacion requerida en el punto 9°. De no recibirse la misma en dicho plazo o no presentarse la documentacion
requerida, se considerard que renuncia injustificadamente a la oferta, quedando excluido de la Bolsa. Si no se presenta
para suscribir el correspondiente contrato de trabajo, también se considerara que renuncia a la oferta, quedando excluido
de la Bolsa.

3. La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo caso, la exclusion de la Bolsa de Trabajo
correspondiente.

4. Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard a la Bolsa de Trabajo correspondiente, no
perdiendo el orden en la relacion, sin que para ello sea necesaria comunicacién alguna por parte del interesado.

11°. REGIMEN DE LA CONVOCATORIA. RECURSOS
La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran

ser impugnados por los interesados en los casos y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decr eto 324/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

BERJA

(Almeria)

ANEXO1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA FORMACION DE
UNA LISTA DE ESPERA PARA LA CONTRATACION DE OPERARIOS/AS COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE BERJA.

D/D? R mayor  de edad, con D.N.L

, domicilio en s
teléfono y correo electronico por medio del presente
comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.-Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria de concurso para la formacion de una lista de espera para la
contratacion de OPERARIOS/AS, en condicion de personal laboral temporal.

2.-Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con x en el
recuadro:

o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

o Original o Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion en la
Fase de Concurso.

3.-Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para los
aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion

acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto.
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Berja, a de de 2025

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, GESTION DE CEMENTERIOS, PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
D? Cecilia Josefa Martin Villegas.”

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada especial de Recursos Humanos, Gestion de Cementerios,
Procedimientos Sancionadores y Responsabilidad Patrimonial Municipal, D® Cecilia Josefa Martin Villegas, en
Berja, a dia de la fecha.

Plaza de la Constitucion, 1 < 04760 BERJA (Almeria)
Teléfonos 950 49 00 07 — 950 49 21 10 « Fax 950490475
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